关于昌九、昌樟管理处养护管理应急中心
部分岗位竞争上岗的公告
为加强赣粤高速管养体系建设，落实定员定岗定编工作，进一步提高公司管养能力和水平，经研究，决定在省高速集团范围内对江西赣粤高速公路股份有限公司昌九、昌樟养护管理应急中心部分管理人员实行竞争上岗。
一、指导思想

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以《党政领导干部选拔任用工作条例》和《党政机关竞争上岗工作暂行规定》为依据，认真贯彻干部队伍“四化”方针，解放思想，更新观念，使优秀管理及技术人员脱颖而出，为加快公司发展奠定坚实的人才基础。

二、基本原则

1. 公开公正，民主监督的原则。竞聘工作在公司党委、经理层的领导下开展，人力资源部、工程管理中心具体负责实施，审计监察部负责全程监督。
2. 分步实施，稳步推进的原则。人员竞聘和配置拟分两个阶段实施。

3. 维持稳定，切合实际的原则。竞聘工作应与职工维稳工作结合开展，符合公司实际管理要求。

4. 唯才是举，宁缺毋滥的原则。每一岗位参与竞聘人数不得少于3人，否则取消该岗位竞聘。

三、岗位需求及选拔范围
1. 昌九养护管理应急中心（2人）

1 主任1人（中层正职）；
2 主任工程师1人（中层副职）；
2. 昌樟养护管理应急中心（2人）

1 主任1人（中层正职）；
2 主任工程师1人（中层副职）；
四、任职资格和条件

	序号
	部门
	岗位
	定员
	岗位要求

	
	
	
	
	集团员工要求
	笔试类别

	1
	养护管理应急中心
	主任
（中层正职）
	2人
	中共党员，工程类本科以上学历，工程师以上职称，中层正职或中层副职两年以上，8年以上高速公路建设、施工、养护管理经验，年龄40岁及以下
	工程A

	2
	养护管理应急中心
	主任工程师

（中层副职）
	2人
	中共党员，工程类本科以上学历，工程师以上职称，8年以上高速公路建设、施工、养护工作经验，年龄要求：现任中层副职的40岁及以下；现未任中层副职的35岁及以下
	工程A


注：年龄计算截止时间以2011年10月31日为准。
五、工作程序和方法

1. 通知及公告，公告时间不少于7天。

2. 报名。
(1) 凡符合报考资格、条件和职位具体要求的集团在编员工均可报名。报名者可到公司人力资源部领取或直接从公司网站下载《个人报名表》并按规定填写，报名表填好后与本人学历学位证书，身份证原件和复印件，职称、职务、职业/执业资格相关证书及文件，近期两张二寸同底免冠彩色照片等交赣粤高速人力资源部。报名截止时间为2011年10月23日。报名人限报一个专业序列，同序列下申报岗位数量不限。专业序列及岗位的划分如下表：
	系  列
	岗位

	工程A1
	昌九养护管理应急中心主任
	昌樟养护管理应急中心主任

	工程A2
	昌九养护管理应急中心
主任工程师
	昌樟养护管理应急中心
主任工程师


(2) 资格审查。公司竞争上岗办公室汇同纪检监察部门负责对报名者进行资格审查，审查合格者发给准考证。资格审查贯穿竞争上岗全过程。

3. 考试

(1) 统一笔试。笔试时间：2011年10月30日。笔试成绩换算成100分制，占总成绩的40%。笔试分为以下几个类别进行：
表1. 笔试分类表
	类别名称
	考试教材

	工程A
	注册一级建造师考试教材：公路工程


笔试总时间为2小时。笔试后，按从高分到低分排序确定参加面试人员。
(2) 面试答辩。时间：2011年11月6日。面试成绩换算为100分制，占总成绩的60%。

1) 面试采用结构化面试，按照自我介绍及演讲、抽提答辩的方式进行；
2) 演讲和答辩的时间共15分钟；
3) 面试评委组由领导和专家组成，一般不少于7人（具体评委人选面试前临时确定）。

4. 考察及录用

(1) 公布考察名单。笔试、面试按4：6的比例计入总分，按总分成绩排名选取不多于招聘人数3倍为考察对象，并在公司网上公布成绩及考察名单，最后根据考察结果拟定任职人选。
(2) 组织考察：公司将于公布名单7日内组织考察组，对考察对象的德、能、勤、绩、廉情况及其竞争职位的适应程度等进行全面考察和民主测评，注重考察工作实绩和群众公认程度。
六、其他
1. 监督电话：公司审监部 0791-6539276； 咨询电话：公司人力资源部 0791-6539315；

2. 本方案的解释权归公司人力资源部。

报名表下载：http://www.jxexpressway.com/mulu/2011/czcjbmb.doc
